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Τα παρακάτω στοιχεία αποτελούν τα βασικά ευρήματα της έρευνας που διεξήχθη το 2003 από τη Γραμματεία Ισότητας της Ο.Τ.Ο.Ε. με τη διαδικασία αποστολής ερωτηματολογίου στις τράπεζες του κλάδου.

Ζητήθηκαν από τις Τράπεζες στοιχεία για:

· Τον αριθμό απασχολουμένων από το 1998 μέχρι σήμερα, κατά φύλο.

· Το μορφωτικό επίπεδο των απασχολουμένων αυτών, κατά φύλο.

· Τη βαθμολογική κατάταξη και την κατανομή σε κλιμάκια ευθύνης κατά φύλο.

Ανταποκρίθηκαν 9 Τράπεζες (ΕΤΕ, Εμπορική, Ελλάδος, ΑΤΕ, Γενική, Alpha Bank, Efg-Eurobank-Ergasias, Nova Βank). Η Τράπεζα Αττικής διέθετε στοιχεία μόνο για τον Απρίλιο του 2003.

Πρόκειται για αντιπροσωπευτικά δεδομένα, σε επίπεδο κλάδου.

Για τις κατανομές κατά επίπεδο ευθύνης και βαθμό έγιναν οι αναγκαίες ομαδοποιήσεις, γιατί υπάρχουν διαφορές κατά Τράπεζα. Τα στοιχεία της Eurobank δεν ήταν αξιοποιήσιμα σε αυτές τις κατανομές, γιατί δεν έχει θεσπισμένο βαθμολόγιο και συναφείς ιεραρχικές δομές.  

Η συγκεκριμένη μελέτη παρουσιάσθηκε στις 20/11/2003 στην 6η Πανελλαδική Συνδιάσκεψη Γυναικών ΟΤΟΕ, η οποία γίνεται στο ξενοδοχείο DIVANI CARAVEL και έχει ως κεντρικό της θέμα «τη θέση και την εξέλιξη των γυναικών στον τραπεζικό κλάδο».

Νοέμβριος 2003

Εξέλιξη και ιδιαιτερότητες της γυναικείας απασχόλησης στον κλάδο.

Η  συμμετοχή  των  γυναικών  στην  απασχόληση του κλάδου στην  Ελλάδα είναι συνεχώς ανοδική. 

Σήμερα  ανέρχεται  σε  48%, έναντι 45% το 1997, 40% το 1988 και 35% το 1981. 

Ορισμένα στοιχεία για την απασχόληση ανδρών – γυναικών στις Τράπεζες παρουσιάζονται στον Πίνακα 2.
Πίνακας 2
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Μορφωτικό επίπεδο ανδρών-γυναικών στις Τράπεζες το 2002
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Διάγραμμα 2

Κατανομή ανδρών-γυναικών κατά βαθμό, το 2002.


[image: image3]
Διάγραμμα 3

Κατανομή ανδρών – γυναικών με βάση το κλιμάκιο ευθύνης, το 2002


[image: image4]
Και από τα 3 διαγράμματα είναι άμεσα ορατές οι διαφορές στις κατανομές ανδρών-γυναικών, ιδιαίτερα σε ότι αφορά στους υψηλότερους βαθμούς και στα υψηλότερα κλιμάκια ευθύνης της ιεραρχίας. Μια κατάσταση που μας είναι γνωστή και από παλιότερα στον κλάδο… Αντίθετα, δεν προκύπτουν σημαντικές διαφορές στο μορφωτικό επίπεδο των γυναικών, σε σχέση με εκείνο των ανδρών.

Επειδή όμως τα διαγράμματα απεικονίζουν απόλυτα μεγέθη (αριθμό ανδρών και αντίστοιχα γυναικών στο κάθε μορφωτικό επίπεδο/ βαθμό/ κλιμάκιο ευθύνης), είναι δυνατόν να μην αντιληφθούμε πλήρως επιμέρους διαφορές στα μερίδια/ σχετικά μεγέθη.

Για το σκοπό αυτό ζητήθηκε από την επιστημονική συνεργάτιδα της ΟΤΟΕ, κα Βάνα Γεωργακοπούλου, Δρ. Οικονομίας της Εργασίας να υπολογίσει, με βάση τα δεδομένα κάθε διαγράμματος, το αντίστοιχο ποσοστό συμμετοχής των γυναικών σε κάθε μορφωτικό επίπεδο / βαθμό / κλιμάκιο ευθύνης και το συγκρίναμε, διαιρώντας το, με το μέσο ποσοστό συμμετοχής των γυναικών στην απασχόληση του κλάδου (47,8%).   

Και έτσι εντοπίστηκαν  για κάθε μέγεθος,  οι δείκτες ανισότητας. 

‘Οσο οι δείκτες αυτοί είναι μεγαλύτεροι της μονάδας, τόσο μεγαλύτερη ανισότητα - διάκριση σε βάρος των γυναικών παρατηρείται για το συγκεκριμένο μέγεθος, δηλαδή τόσο περισσότερο υπο-αντιπροσωπεύονται οι γυναίκες στην κατηγορία που εξετάζουμε. 

Το αντίθετο ισχύει όταν ο δείκτης είναι μικρότερος της μονάδας. Τότε λέμε ότι έχουμε υπεραντιπροσώπευση των γυναικών στη συγκεκριμένη κατηγορία.

Ξαναδιαβάζοντας, λοιπόν, τα προηγούμενα, έχουμε τα δεδομένα των πινάκων 3, 4 και 5
Πίνακας 4

	ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΓΥΝΑΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΔΕΙΚΤΕΣ ΑΝΙΣΟΤΗΤΑΣ 

	ΜΕ ΒΑΣΗ  ΤΟ ΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ - ΤΡΑΠΕΖΕΣ 2002

	Μορφωτικό Επίπεδο
	% συμμετοχή γυναικών
	Δείκτης ανισότητας

	Μεταπτυχιακό
	40,9
	1,16

	Πτυχίο ΑΕΙ
	48,9
	0,98

	Πτυχίο ΤΕΙ
	50,16
	0,95

	Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση
	48,62
	0,98

	Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση
	42,71
	1,12


Με βάση τα δεδομένα του πίνακα 3 παρατηρούμε ότι πράγματι, σε γενικές γραμμές, υπάρχει συγκρίσιμο μορφωτικό επίπεδο των γυναικών του κλάδου με τους άνδρες συναδέλφους τους. Οι άνδρες φαίνεται να υπερτερούν ελαφρά στις κατηγορίες των κατόχων μεταπτυχιακών τίτλων (από όπου επιλέγονται, όμως, τα μεσαία και τα ανώτερα στελέχη) και στους αποφοίτους στοιχειώδους εκπαίδευσης. Αντίστοιχα, οι γυναίκες υπερτερούν ελαφρά στους αποφοίτους ΑΕΙ, ΤΕΙ και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.
Ενδεχόμενα η υστέρηση των γυναικών στην κατοχή μεταπτυχιακών τίτλων να οφείλεται και σε σχετική έλλειψη ευκαιριών μεταπτυχιακής επιμόρφωσης μετά την πρόσληψή τους στην Τράπεζα.

Πίνακας 3

Συμμετοχή γυναικών και δείκτες ανισότητας κατά βαθμό

Τράπεζες, 2002

	Βαθμός
	% συμμετοχή Γυναικών
	Δείκτης Ανισότητας

	Διευθυντές
	3
	15,92

	Υποδ/ντές Α'
	4,4
	10,85

	Υποδ/ντές Β'
	13,79
	3,46

	Τμηματ. Α'
	37,78
	1,26

	Τμηματ. Β'
	37,04
	1,29

	Υποτμηματάρχες
	50,3
	0,95

	Λογιστές Α'
	50,1
	0,95

	Λογιστές Β' 
	58,44
	0,82

	Υπολογιστές Α'
	57,34
	0,83

	Υπολογιστές Β'
	74,15
	0,64

	Υπολογιστές Γ'
	71,09
	0,67

	Δόκιμοι
	70,39
	0,68


Στην κατανομή κατά βαθμούς οι ανισότητες ανδρών-γυναικών εκτινάσσονται όσο ανεβαίνουμε τη βαθμολογική κλίμακα! 

Οι γυναίκες με βαθμό Διευθυντή είναι λ.χ 16  φορές λιγότερες από ότι θα τους αναλογούσε με βάση τη συμμετοχή τους στο γενικό πληθυσμό! ‘Η 11 φορές λιγότερες στο βαθμό του Υποδ/ντή Α’, 3,5 φορές λιγότερες στο βαθμό του Υποδ/ντή Β’ … 

Εν ολίγοις, στις κρίσιμες οργανικές θέσεις, όπου εφαρμόζεται κυρίως η «κατ’ απόλυτον εκλογή» προαγωγή (όχι πάντα με συστηματικά και διαφανή κριτήρια), η μειονεκτική μεταχείριση των γυναικών είναι οφθαλμοφανής.

Στις χαμηλότερες βαθμολογικά θέσεις, δηλαδή από τον τμηματάρχη Β’ και κάτω, οι γυναίκες του κλάδου… κατακτούν την ισότητα! 

‘Όπως δείχνουν οι αντίστοιχοι δείκτες (κάτω από τη μονάδα), εδώ οι γυναίκες υπεραντιπροσωπεύονται. Λόγω καθήλωσης; Λόγω μικρότερης αναγνωρισμένης προϋπηρεσίας;  Λόγω μη ανταπόκρισης στα τυπικά και άτυπα κριτήρια των προαγωγών; Λόγω απροθυμίας να διεκδικήσουν ανώτερο βαθμό;  Είναι προς διερεύνηση…

Στον πίνακα 5 έχουμε αντίστοιχα τη συμμετοχή των γυναικών και τους δείκτες ανισότητας ανάλογα με το κλιμάκιο ευθύνης. Εδώ μιλάμε και για ουσιαστική ιεραρχική κατάταξη, με πολλαπλές συνέπειες και στις αποδοχές ανδρών-γυναικών, αφού όπως γνωρίζουμε τα επιδόματα και οι παροχές στα διάφορα επίπεδα ευθύνης είναι ουσιωδώς διαφορετικά.

Και στην περίπτωση αυτή οι ανισότητες σε βάρος των γυναικών είναι εκτεταμένες, ιδιαίτερα όσο ανεβαίνουμε τα κλιμάκια ευθύνης. 

Με μέγιστο δείκτη ανισότητας 9 στο πρώτο (ανώτατο) κλιμάκιο, 6 στο αμέσως επόμενο και 3 στο 3ο και στο 4ο κλιμάκιο, οι γυναίκες φαίνεται να…αγγίζουν την ισότητα μόλις στο 10ο  κλιμάκιο ευθύνης!  Με άλλα λόγια, οι Τράπεζες τους επιφυλάσσουν θέσεις κατώτερων στελεχών, με τις ανάλογες (;) διαφορές στις αποδοχές και στα bonus, φυσικά!  

Θα μπορούσε να παρατηρήσει κανείς ότι οι δείκτες ανισότητας στα ανώτατα κλιμάκια ευθύνης είναι συγκριτικά χαμηλότεροι από ότι οι δείκτες ανισότητας με βάση τους βαθμούς.  Αυτό επιδέχεται πολλές ερμηνείες. Μπορεί λ.χ.  να οφείλεται στη μερική αποδέσμευση της πρόσβασης σε θέσεις ευθύνης από τον κατεχόμενο βαθμό, στο γεγονός ότι ορισμένες Τράπεζες προκηρύσσουν αυτές τις θέσεις ανάλογα με τις υπάρχουσες πραγματικές ανάγκες, ενώ οι προαγωγές τους υπακούουν σε πιο τυπικά κριτήρια  και περιορίζονται από τη στενότητα των λεγόμενων «οργανικών θέσεων».  

Πίνακας 5

	ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ  ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΕΙΚΤΕΣ ΑΝΙΣΟΤΗΤΑΣ

	ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΕΥΘΥΝΗΣ 

ΤΡΑΠΕΖΕΣ 2002

	Κλιμάκιο Ευθύνης
	% συμμετοχή γυναικών
	Δείκτης ανισότητας

	01
	5,26
	9,08

	02
	7,75
	6,16

	03
	16,48
	2,89

	04
	15,82
	3,02

	05
	33,39
	1,43

	06
	30,28
	1,58

	07
	37,77
	1,26

	08
	40,66
	1,17

	09
	43,08
	1,11

	10
	48,17
	0,99

	11
	54,09
	0,88


Η συνολική εικόνα που απορρέει από τα αποτελέσματα της έρευνας, εξακολουθεί να καταδείχνει σημαντικές ανισότητες σε βάρος των γυναικών στον κλάδο, ανισότητες για τις οποίες θα είχαμε πληρέστερη εικόνα εάν είχαμε πρόσβαση και σε αντίστοιχες κατανομές αμοιβών.  Δυστυχώς, τέτοια στοιχεία δεν είναι (και δεν ήταν ποτέ μέχρι σήμερα) διαθέσιμα για τον κλάδο μας.

Λίγο-πολύ, επιβεβαιώνονται ακόμα μια φορά όσα επισημαίναμε παλιότερα για την ισότητα στον κλάδο και αποκτούν ακόμα μεγαλύτερη σημασία τα όσα σημειώσαμε στις πρώτες παραγράφους αυτής της εισήγησης, για τις εξελίξεις στην απασχόληση του κλάδου και τι επιφυλάσσουν αυτές  για τις γυναίκες εργαζόμενες…

‘Όλα τα παραπάνω δείχνουν ότι χρειαζόμαστε συστηματική παρακολούθηση, εντοπισμό και αξιολόγηση όλων των παραγόντων και των πρακτικών δημιουργίας ανισοτήτων σε βάρος των γυναικών, στις επιμέρους επιχειρήσεις και στο σύνολο του κλάδου. 
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