PAGE  
1


5η Πανελλαδική Συνδιάσκεψη Γυναικών ΟΤΟΕ
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H 5η Πανελλαδική Συνδιάσκεψη Γυναικών Τραπεζοϋπαλλήλων, που συνεδρίασε την 19η Οκτωβρίου 2000, αφού συζήτησε διεξοδικά το θέμα:

«Εξελίξεις στις Τράπεζες,

Eπιδράσεις και Προοπτικές για την γυναικεία απασχόληση»,

με ιδιαίτερη έμφαση στις επιπτώσεις των νέων τεχνολογιών και των επιχειρησιακών αναδιαρθρώσεων για τις γυναίκες στις Τράπεζες.

 Η διάσκεψη κατέληξε σε  Προτάσεις για το Πρόγραμμα Δράσης 2000 –2003, τις οποίες  ζητούμε να υιοθετήσει το 26ο Συνέδριο της Ο.Τ.Ο.Ε. και να τις προωθήσει μαζί με τους Συλλόγους – Μέλη της την ερχόμενη τριετία.

ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

1. Εμμένουμε στην ενίσχυση της πλήρους, συνεχούς και σταθερής απασχόλησης στον τραπεζικό κλάδο και την αποφυγή του κατακερματισμού των θέσεων εργασίας.

2. Η μείωση των ωρών εργασίας είναι ρεαλιστικό αίτημα του ελληνικού συνδικαλιστικού κινήματος υπό την έννοια της τεχνολογικής ανάπτυξης και της ανάγκης καλύτερου βιοτικού επιπέδου των εργαζομένων.                  Το αίτημα για 35ώρες εργασίας εβδομαδιαίως, χωρίς μείωση αποδοχών, πρέπει να αποτελεί την κεντρική διεκδίκηση του σ.κ. αλλά και της Ο.Τ.Ο.Ε.

3. Καταγραφή των μορφών απορύθμισης και του αριθμού των εργαζομένων, που επηρεάζονται από τις οργανωτικές αναδιαρθρώσεις των επιχειρήσεων με τις εξαγορές και συγχωνεύσεις και την αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών

4. Εντοπισμός των προβλημάτων και των δυνατοτήτων ρύθμισής τους μέσα από το ισχύον θεσμικό  πλαίσιο  του εργατικού δικαίου και κυρίως των όρων των συλλογικών συμβάσεων και των κανονισμών εργασίας.

5. Μελέτη των επιπτώσεων των συγχωνεύσεων και των εξαγορών καθώς και των νέων τεχνολογιών στη γυναικεία απασχόληση. Η έλλειψη στοιχείων και συντονισμένης πολιτικής σε επίπεδο κλάδου δυσχεραίνει την προστασία των εργαζομένων σε επίπεδο επιχείρησης .

Για το σκοπό απαιτείται:

I. Πλατειά ενημέρωση των συνδικαλιστικών οργανώσεων σε επίπεδο στελεχών,

II. Αναζήτηση λειτουργικών σχέσεων των πρωτοβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων των συγχωνευομένων και εξαγοραζομένων επιχειρήσεων

III. Δημιουργία συνδικαλιστικών οργανώσεων στις δορυφορικές επιχειρήσεις του τραπεζικού κλάδου .
IV. Αναζήτηση συγκεκριμένων μορφών ρυθμιστικής και προστατευτικής παρέμβασης του συνδικαλιστικού κινήματος υπέρ των εργαζομένων, που κατά κύριο λόγο είναι γυναίκες, οι οποίες απασχολούνται σε δορυφορικές επιχειρήσεις των Τραπεζών.

Στο πλαίσιο αυτό η ΟΤΟΕ  πρέπει να αναλάβει πρωτοβουλίες και συγκεκριμένα  :

I. να προωθήσει τη μεγαλύτερη εκπροσώπηση των γυναικών στις Διοικήσεις των συνδικαλιστικών οργανώσεων. 

II. να επανεκτιμήσει τη σύγχρονη έννοια του τραπεζικού κλάδου, ώστε να 

συμπεριληφθεί ολόκληρο το χρηματοπιστωτικό σύστημα.

III. το συνδικαλιστικό κίνημα  να διευρύνει την οργανωτική  του κάλυψη και να συμπεριλάβει εργαζόμενους και κυρίως τις γυναίκες, που παραμένουν συνδικαλιστικά απροστάτευτοι/ες και ευάλωτοι/ες στην εργασιακή αβεβαιότητα, που προκαλεί η απεριόριστη άσκηση του διευθυντικού δικαιώματος

IV. να μελετήσει και προωθήσει, με όρους συλλογικών συμβάσεων, μέτρα αποκατάστασης του δημοκρατικού ελλείμματος σε βάρος των γυναικών στην απασχόληση, όπως:

α)
ενίσχυση της προώθησης των γυναικών σε θέσεις 

ευθύνης στην υπηρεσία (υπηρεσιακή εξέλιξη)

β)
εξισορρόπηση της υπηρεσιακής προώθησης των 

εργαζόμενων ανδρών, λόγω στρατιωτικής θητείας, 

με ανάλογα μέτρα και για τις γυναίκες.

γ)
πρόβλεψη για ενδοεπιχειρησιακή επανεκπαίδευση 

όλων των γυναικών που διακόπτουν την εργασία 

τους λόγω άδειας μητρότητας.  

Το μέτρο αυτό είναι αναγκαίο για τη διασφάλιση της 

υπηρεσιακής εξέλιξης.

V. Να συντονισθεί η δράση της ΟΤΟΕ , με κάθε πρόσφορο μέσο, όπως :  

· έκδοση ενημερωτικών φυλλαδίων,

· δημιουργία ενημερωτικής σελίδας στο διαδίκτυο

· ανάληψη ενημερωτικών πρωτοβουλιών με σεμινάρια σε όλη την χώρα, για την ενημέρωση των εργαζομένων σε σχέση με τις σύγχρονες εργασιακές εξελίξεις και τους τρόπους προστασίας των δικαιωμάτων των εργαζομένων. 

VI. Θέσπιση ρυθμίσεων για όλες τις γυναίκες τραπεζοϋπαλλήλους στην ευνοϊκότερη κατεύθυνση που υπάρχει σε επιμέρους Ταμεία.

6. Ειδικά η Γραμματεία Ισότητας  πρέπει να αναλάβει πρωτοβουλίες ευαισθητοποίησης των εργαζομένων και των διοικήσεων των τραπεζών για θέματα ισότητας και προστασίας των δικαιωμάτων της εργαζόμενης γυναίκας όπως : 

I. να σχεδιάσει ειδικό έντυπο και ηλεκτρονικό ενημερωτικό πρόγραμμα ενημέρωσης για τα δικαιώματα της εργαζόμενης γυναίκας στον τραπεζικό κλάδο και τους τρόπους προστασίας 

II. να οργανώσει ενημερωτικά σεμινάρια για την προστασία των δικαιωμάτων της γυναίκας στον τραπεζικό κλάδο

III. να δημιουργήσει ένα διαρκές και απλό σύστημα εντοπισμού περιπτώσεων διάκρισης σε βάρος των γυναικών όπως :

· άμεσες και έμμεσες διακρίσεις,

· άτυπες μορφές απασχόλησης που αφορούν τις γυναίκες και τις περιθωριοποιούν στον εργασιακό χώρο

· δυσκολίες εφαρμογής των συλλογικών συμβάσεων του κλάδου των τραπεζών στις ευέλικτες μορφές απασχόλησης και στις δορυφορικές επιχειρήσεις των τραπεζών,

· δυσκολίες εφαρμογής των προστατευτικών ρυθμίσεων για τον συνδυασμό της επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής καθώς και της μητρότητας 

Το σύστημα αυτό θα πρέπει να λειτουργεί με την φροντίδα των Ισομερών Επιτροπών Ισότητας και των Συλλόγων, που θα υποστηρίζεται από γυναίκες συνδικαλίστριες .

IV. να σχεδιάσει και προτείνει ρυθμίσεις προστασίας των δικαιωμάτων  της εργαζόμενης γυναίκας στο επίπεδο του κλάδου και της επιχείρησης, που θα πρέπει να περιληφθούν στις συλλογικές συμβάσεις 

V. να παρακολουθεί  τις διεθνείς εξελίξεις  και αξιοποιεί την εμπειρία άλλων συνδικαλιστικών οργανώσεων από την Ευρώπη και την δύναμη της  UNI για την αποτελεσματικότερη διαμόρφωση της στρατηγικής της. 
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